
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย 
เรื่อง  แผนอัตรากำลัง  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566) 

ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี  1)  พ.ศ. 2565 
-------------------------------------- 

ด้วย แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย ที่ได้ประกาศใช้และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 
1  มีนาคม  2564  เป็นต้นไป มีความจำเป็นต้องได้รับการปรับปรุงเพ่ือรองรับกับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น 
และให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน นั้น 

อาศัยอำนาจตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่ น พ.ศ. 2542 หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก 
ที่ มท 0809.2/ว 137 เรื่อง แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่  
(ระบบแท่ง) ลงวันที่  30 ธันวาคม 2558 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  
ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 และมติ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ครั้งที่ 5/2565 
เมื่อวันที่  25 พฤษภาคม 2565  มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ดังนี้ 

ข้อ   1   ประกาศฉบับนี้ เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่ วนตำบลโชคชัย  เรื่อง 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2565 

ข้อ  2  ประกาศฉบับนี้  มีผลใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่  27  พฤษภาคม  2565 เป็นต้นไป 

ข้อ  3  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566) ให้เป็นไปตามเอกสารแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม แนบท้ายประกาศฉบับนี้แทน 

     ประกาศ  ณ  วันที่  27  พฤษภาคม  2565 

 
 
             (นายสุพันธ์  ปั๋นขุ่ย) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย 
 
 
 
 
 
 



กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 

(ปรบัปรุงครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา    

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง

ระยะ เวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง (ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น (รองปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  
สำนักปลัด อบต.  (01)         
นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (หัวหน้าสำนักปลัด) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ตำแหน่งว่าง 
2 พ.ค. 65 

ขอใช้บัญชี กสถ. 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - - ตำแหน่งว่าง 

1 มี.ค. 64 
สรรหาโดยการ
รับโอน(ยา้ย) 

นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน)  - 1 1 - +1  ตามมติ ก.อบต.
จังหวัดเชียงราย 
5/2565 ลว. 
25 พ.ค. 65 
ตำแหน่งว่าง 
27 พ.ค. 65 
สรรหาโดยการ
รับโอน(ยา้ย) 

พนกังานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนสวน (ผู้มทีักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

 



 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา    

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ เวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 1 1 - +1  ตามมติ ก.อบต.

จังหวัดเชียงราย 
5/2565 ลว. 
25 พ.ค. 65 
ตำแหน่งว่าง 
27 พ.ค. 65 

คนงาน 5 ๕ ๕ ๕ - - -  

รวม 17 17 19 19 - +2 -  
กองคลัง  (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้ 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏบิตัิการ/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปฏบิตัิการ/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1 1 - +1  ตามมติ ก.อบต.

จังหวัดเชียงราย 
5/2565 ลว. 
25 พ.ค. 65 
ตำแหน่งว่าง 
27 พ.ค. 65 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ  - 1 1 - +1  ตามมติ ก.อบต.
จังหวัดเชียงราย 
5/2565 ลว. 
25 พ.ค. 65 
ตำแหน่งว่าง 
27 พ.ค. 65 

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รวม 6 6 8 8 - +2 -  

 
 
 
 
 



 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา    

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ เวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 
กองช่าง  (05)         
นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น (ผูอ้ำนวยการกองช่าง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธา (ระดับอาวุโส) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธา (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน) 1 1 1 1 - - - ตำแหน่งว่าง 

1 มี.ค. 64 
สรรหาโดยการ
รับโอน(ยา้ย) 

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 2 2 2 2 - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)         
นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเม่ือ 1 ต.ค. 60 
อยู่ระหว่างการ 

สรรหาของ ก.อบต. 
นักวิชาการศึกษา (ปฏบิัติการ/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - - ตำแหน่งว่าง 
1 มี.ค. 64 

ขอใช้บัญชี กสถ. 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 - +1  ตามมติ ก.อบต.

จังหวัดเชียงราย 
5/2565 ลว. 
25 พ.ค. 65 
ตำแหน่งว่าง 
27 พ.ค. 65 

คนงาน   1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา    

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ เวลา ๓ 
ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุนแม่บง         
พนักงานครู         
ครู (รับเงินเดือนดันดบั คศ.2) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - +1  ตามมติ ก.อบต.

จังหวัดเชียงราย 
5/2565 ลว. 
25 พ.ค. 65 
ตำแหน่งว่าง 
27 พ.ค. 65 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนงาม         
พนักงานครู         
ครู (รับเงินเดือนดันดบั คศ.2) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - +1  ตามมติ ก.อบต.

จังหวัดเชียงราย 
5/2565 ลว. 
25 พ.ค. 65 
ตำแหน่งว่าง 
27 พ.ค. 65 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแม่บงใต้         
พนักงานครู         
ครู (รับเงินเดือนดันดบั คศ.2) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - +1  ตามมติ ก.อบต.

จังหวัดเชียงราย 
5/2565 ลว. 
25 พ.ค. 65 
ตำแหน่งว่าง 
27 พ.ค. 65 

 
 
 



 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา    

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ เวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแมเ่ลียบโชคชัย         
พนักงานคร ู         
ครู (รับเงินเดือนดันดบั คศ.2) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)   1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - +1  ตามมติ ก.อบต.
จังหวัดเชียงราย 
5/2565 ลว. 
25 พ.ค. 65 
ตำแหน่งว่าง 
27 พ.ค. 65 

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งกวาง         
พนักงานจ้าง         
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)   1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 - +1  ตามมติ ก.อบต.
จังหวัดเชียงราย 
5/2565 ลว. 
25 พ.ค. 65 
ตำแหน่งว่าง 
27 พ.ค. 65 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองด่าน         
พนักงานจ้าง         
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)   1 1 1 1 - - -  

รวม 11 11 17 17 - +6 -  

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รวมทั้งสิ้น 44 44 54 54 - +10 -  

 

 
 (นางธวัลฤทัย  สัมพันธสิทธิ์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย 

  
(นายสุพันธ์  ปั๋นขุ่ย) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย 
 


