
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 

 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) องค์การบริหารส่วน
ตำบลโชคชัย จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลและกรอบอัตรากำลัง โดยได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 

การสรรหา ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. ตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างและตำแหน่งว่าง 1. ประกาศ ก.อบต. เรื่อง ประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร พ.ศ. 2560 ลงวันที่  27 กรกฎาคม 
2560 

2. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
การดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารกรณี
ไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว ลง
วันที่ 7 ธันวาคม 2561 

 

2. การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย เรื่อง ประกาศ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2561 

2 . ป ระก าศ  ก .อบ ต .จั งห วั ด เชี ย งราย  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นใน
สายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2562 
ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 

 

3. การให้โอนและการรับโอน 1 . ป ระก าศ  ก .อบ ต .จั งห วั ด เชี ย งราย  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 
33) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 



4. การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 1 . ป ระก าศ  ก .อบ ต .จั งห วั ด เชี ย งราย  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
29 มิถุนายน 2547 

 

2. ด้านการพัฒนา 

การพัฒนา ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 1 . ป ระก าศ  ก .อบ ต .จั งห วั ด เชี ย งราย  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  28 ตุลาคม 
2545 

 

2. การพัฒนาบุคลากร 

3. การส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรมตามสายงาน 

1. เป็นไปตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย 

 
 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ 

การธำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 1. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มธ. 
0809.2/ว 1134 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2561 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2556 

2. การจ่ายเงินตอบแทนประโยชน์อื่นเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี 

1 . ป ระก าศ  ก .อบ ต .จั งห วั ด เชี ย งราย  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 3 เมษายน 2558 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดให้
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษ
ระเป็นเงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้
เป็นรายจ่ายอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2557 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2557  

 



3. สวัสดิการการรักษาพยาบาล 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
รักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 
2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการ เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 
2553 

3. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย เรื่อง สิทธิ
ประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2556 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 

5. พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 

4. ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 

2 . ป ระกาศ กระท รวงมห าด ไท ยว่ าด้ วย เงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

5. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 1. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.2/692 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2559 เรื่อง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในระบบจำแนกตำแหน่งเป็นประเภทตาม
ลักษณะงาน 

2. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.2/ว24 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2560 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติ งานและการเลื่อนขั้น เงิน เดือนของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

3. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.2/ว 8 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง 
แบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

 

 

 

 



4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

คุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 76 

2. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโชคชัย เรื่อง 
หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 

1. ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทาง
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  11 มิถุนายน 
2556 

3. การรักษาวินัย 1. ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 
2558 

2. ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้
ออกจากราชการ พ.ศ. 2558 

3. ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับสิทธิการ
อุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 
2558 

 


